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SNAPSHOT 

কৃতজ্ঞতা স্বীকার 
এই রিপ োপটেি ধোিণো রিপেপেন ও রিপেপেন ডেভন ডকোন এবং জরুিেোন েোইচ। এেোড়োও আভো ম্যোকিোফরিন 

গ্যোগ্রিেোরিে, সোরিেো রকপিোেোই এবং রিেোরি সুি গুরুত্ব ূণ ে অবিোন ডিপেপেন।  র্ েোপিোচনো ও ম্তোম্ত িিোন কপিপেন 

ডজপিরম্ ডকোরননেোইক, হোরেেন িযোং, ডকরি রিসন, ম্নীষো থম্োস, ভযোপনসো জযোকসন, এবং জোপে শোফে। উ োত্ত সংগ্রহ ও 

রবপেষপণ সহোেতো কপিপেন হোরনন আহপম্ি, জেনব চোম্ুন, ডেভন ডকোন, েোেোনো ডলোপিজ এবং রিেোরি সুি। 

রিপ োটেটট সম্পোিনো কপিপেন েোেোনো কুইক এবং রেজোইন কপিপেন ডগ্রপচন িোিপসন। এই গ্পবষণোে অংশগ্রহণকোিী 

সকি নোিী ডনতৃবৃপেি িরত আিআই (পিরফউজজস ইন্টোিনযোশনোি) এবং েরিউআিরস (উইপম্ন্স ডিরফউজজ 

কোউজন্সি) আন্তরিক কৃতজ্ঞতো িকোশ কিপে। 

ররফিউজিস ইন্টারন্যাশন্াল-এর পফরফিফত 
রেফিউজিস ইন্টােন্যাশন্াল (আেআই) আশ্রয়প্রার্থী মানু্ষেে িন্য আেও রেফশ রসৌহার্দপূর্ দ ফেশ্ব গষ়ে তুলষত ফন্ষেফর্ত। 

আশ্রয়প্রার্থী মানু্েো রেসকল চ্যাষলষেে মুষিামুফি হন্ রসগুষলা অনু্সন্ধান্ কেষত, ন্ীফতগত সমাধান্ ততফে কেষত, 

পর্ষেপ গ্রহষর্ উর্্েুদ্ধ কেষত এেং েমতাোন্ষর্ে িোেফর্ফহতাে আওতায় আন্ষত আমাষর্ে ফেষশেজ্ঞো ফেশ্বিুষ়ে 

সহষোগীষর্ে সাষর্থ কাি কষেন্। রেফিউজিস ইন্টােন্যাশন্াল ফেশ্বাস কষে রে োস্তুচু্যফতে ফশকাে েযজিষর্ে অেশযই 

সমসযা সমাধাষন্ আষদালষন্ে রকষে র্থাকষত হষে। আমো আমাষর্ে সংস্থায়, িন্সমষে এেং েমতাে রকষে 

শের্ার্থী ও স্থান্ীয় রন্তৃষেে সুষোগ সম্প্রসােষর্ প্রফতশ্রুফতেদ্ধ। আমাষর্ে কাষিে স্বাধীন্তা ও গ্রহর্ষোগযতা ফন্জিত 

কেষত আমো রকাষন্া ধেষন্ে সেকাফে ো িাফতসংষেে তহফেল গ্রহর্ কফে ন্া। আমাষর্ে এই গুরুেপূর্ দ ভূফমকা 

িোেফর্ফহতাে সংসৃ্কফত এফগষয় ফন্ষত সাহােয কষে, এেং েিন্ অন্যো মুি িুলষত পাষেন্ ন্া, তিন্ আমাষর্েষক 

স্বাধীন্ভাষে কর্থা েলাে সুষোগ রর্য়। www.refugeesinternational.org  

উইমেন্স ররফিউজি কফেশন্-এর পফরফিফত 
বোস্তুচয যরত ও সংকপটি ডিক্ষো পট ম্োনরবক সহোেতোি ডক্ষপে িোেশই উপ রক্ষত, অবম্ূিযোরেত ও সুরবধোবজিত নোিী, 

রশশু, রু্বসম্োজ এবং অনযোনয ম্োনুপষি জীবনম্োন উন্নেন ও অরধকোি িক্ষোে উইপম্ন্স ডিরফউজজ করম্শন 

(েরিউআিরস) কোজ কপি। আম্িো বোস্তুচয যত জনপগ্োষ্ঠীি সোপথ অংশীিোরিপত্বি রভরত্তপত তোপিি িপেোজনীেতো রনপে 

গ্পবষণো করি, সম্োধোন েুুঁপজ ডবি করি এবং ম্োনরবক সহোেতো, উন্নেন এবং বোস্তুচয যরত সংক্রোন্ত নীরত ও অনুশীিপন 

ডজন্ডোি-রূ োন্তিকোিী ও িীর্ েস্থোেী উন্নরতি িপক্ষয সু োরিশম্োিো তয পি ধরি। ১৯৮৯ সোপি িরতষ্ঠোি  ি ডথপক আম্িো 

শিণোথী নোিী, রশশু ও রু্বসম্োপজি িপেোজনীেতো এবং তোপিি সুিক্ষো ও ক্ষম্তোেন-সংক্রোন্ত নীরত রনধ েোিপণি ডক্ষপে 

একটট শীষ েস্থোনীে রবপশষজ্ঞ সংস্থো রহসোপব কোজ কপি আসরে। www.womensrefugeecommission.org 

আরও তমযযর িন্য অনু্গ্রহ কমর র াগাম াগ করুন্ : 
হাফডদন্ লযাং, ভাইস রপ্রফসষডন্ট িে রপ্রাগ্রামস অযান্ড পফলফস, রেফিউজিস ইন্টােন্যাশন্াল 

hardin@refugeesinternational.org 

িফুলয়ান্ ডাইচ্, ফডষেক্টে অে ফেসাচ্দ, উইষমন্স রেফিউজি কফমশন্ 

julianned@wrcommission.org  

 

সকল ছফে জিষয়টিভ কমন্স লাইষসন্স CC BY-NC 2.0 অর্থো CC BY-NC-ND 2.0-এে অধীষন্ েযেহাে কো হষয়ষছ। 

 

পুষো প্রফতষের্ন্টি প়েষত https://www.refugeesinternational.org/statements-and-news/new-report-aid-cuts-

are-dismantling-the-women-led-organizations-that-support-women-and-girls-in-humanitarian-crises/ ফভজিি 

করুন্। 

© 2026 Refugees International and Women’s Refugee Commission, Inc.

কীসের বিবিমসে? িারী-সিতৃত্বাধীি েংস্থা, অর্থােি 
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নির্ বাহী সারসংক্ষেপ 

মান্ফেক সহায়তাে প্রষয়ািন্ীয়তা েিন্ রেকডদ স্তষে রপৌৌঁষছষছ, এমন্ এক সমষয় ফেশ্বেযাপী মান্ফেক সহায়তা েযেস্থা 

এক গভীে তহফেল সংকষিে মুষিামুফি র্াাঁফ়েষয়ষছ। ২০২৪ সাষলে রশষেে ফর্ষক শুরু হষয় ২০২৫ সালিষু়ে তীব্রতে 

হওয়া এই সংকষিে সময় প্রধান্ র্াতা সেকােগুষলা, ফেষশে কষে মাফকদন্ েুিোষ্ট্র মান্ফেক সহায়তাে পফেমার্ 

উষেিষোগযভাষে কফমষয় ফর্ষয়ষছ, োে িষল িমেধ দমান্ চ্াফহর্া পূেষর্ মান্ফেক সহায়তা প্রর্ান্কােী সংস্থাগুষলাষক 

ফহমফশম রিষত হষে। সংকিপূর্ দ পফেফস্থফতষত ন্ােী ও রমষয়ষর্ে কাষছ রপৌৌঁছাষন্া এেং তাষর্ে পাষশ র্াাঁ়োষন্াে রেষে 

অতযন্ত গুরুেপূর্ দ ভূফমকা পালন্ কো সষেও ন্ােী-রন্তৃোধীন্ সংস্থাগুষলা (ডফিউএলও) এই তহফেল সংষকাচ্ষন্ে 

িষল অসমভাষে েফতগ্রস্ত হষয়ষছ। 

 

মান্ফেক সংকষিে রপ্রোপষি কাি কো ন্ােী-রন্তৃোধীন্ সংস্থাগুষলা সাম্প্রফতক তহফেল সংষকাচ্ন্ষক কীভাষে 

রমাকাফেলা কেষছ এেং এে ফেপেীষত কী ধেষন্ে ভূফমকা োিষছ, এই গষেের্াটি তা পে দাষলাচ্ন্া কষে। এটি এই 

সংস্থাগুষলাে ফেফভন্ন চ্যাষলে এেং টিষক র্থাকাে িন্য তাষর্ে গৃহীত রকৌশলগুষলা অনু্সন্ধান্ কষে; এছা়োও এটি ন্ােী ও 

কন্যাফশশু, মান্ফেক সহায়তা েযেস্থাে সংস্কাে এেং স্থান্ীয় অংশীিন্ষর্ে কাষছ েমতা ও সম্পর্ হস্তান্তষেে প্রষচ্ষ্টাে 

ওপে কী প্রভাে রিলষছ, তা-ও িফতষয় রর্ষি। গষেের্াটি মূলত একটি সাফহতয পে দাষলাচ্ন্া, ো আিগাফন্স্তান্, 

োংলাষর্শ (কক্সোিাে), হন্্ডুোস, রলোন্ন্, সুর্ান্ ও ইউষিষন্ কম দেত ন্ােী-রন্তৃোধীন্ সংস্থাগুষলাে প্রফতফন্ফধষর্ে 

ফন্ষয় পফেচ্াফলত ২৮টি মূল তর্থযর্াতা সাোৎকাষেে ওপে ফভফি কষে ততফে কো হষয়ষছ। ২০২৬ সাষলে রম মাষস এই 

সাোৎকােগুষলা রন্ওয়া হয়। পেেতীষত একটি অংশগ্রহর্মূলক ও োস্তে অফভজ্ঞতাফভফিক পদ্ধফতষত তর্থযগুষলা 

ফেষেের্ কষে ফেফভন্ন রপ্রোপষিে অফভন্ন ফেেয়গুষলা ফচ্ফিত কো হষয়ষছ। 

 

গষেের্াে িলািল রর্থষক রর্িা োয় রে তহফেল সংষকাচ্ন্ রকেল ন্ােী-রন্তৃোধীন্ সংস্থাগুষলাে (ডফিউএলও) িন্য 

তাৎেফর্ক পফেচ্ালন্গত চ্যাষলেই ততফে কেষছ ন্া, েেং মান্ফেক সহায়তা েযেস্থাে রভতষেে গভীে কাঠাষমাগত 

রু্ে দলতাগুষলাষকও উষমাফচ্ত কেষছ। সংস্থাগুষলা িাফন্ষয়ষছ, তাো ফর্ন্ ফর্ন্ এমন্ ফকছু রকৌশল রেষছ ফন্ষত োধয হষে 

রেগুষলা রিকসই ন্য়, েেং মূলত েযজিগত আত্মতযাগ, অবেতফন্ক শ্রম এেং প্রাফতষ্ঠাফন্ক আকাে সংকুফচ্ত কোে 

ওপে ফন্ভদেশীল। এই পফেেতদন্গুষলা হয়ষতা সামফয়কভাষে কাে দিম টিফকষয় োিষত সাহােয কেষছ, তষে এে িন্য ে়ে 

ধেষন্ে মূলয রচ্াকাষত হষে : ন্ােী ও রমষয়ষর্ে প্রষয়ািন্ীয় রসো পাওয়াে সুষোগ কষম োওয়া; রিন্ডাে সমতা ও 

ন্ােীে অফধকাষেে রেষে কষ্টাজিদত অিদন্গুষলা রভষস্ত োওয়া; কাফেগফে র্েতা ও প্রাফতষ্ঠাফন্ক অফভজ্ঞতা হাফেষয় 

রিলা; এেং কফমউফন্টিফভফিক সুেো েযেস্থা রু্ে দল হষয় প়ো।  

 

প্রফতষের্ষন্ে উপসংহাষে েলা হষয়ষছ রে মান্ফেক সহায়তা েযেস্থাে সংস্কাে প্রষচ্ষ্টাষক রকেল সীফমত সম্পষর্ে 

েযেস্থাপন্াে মষধযই সীমােদ্ধ োিষল চ্লষে ন্া; েেং েমতা, তহফেল এেং ফসদ্ধান্ত গ্রহষর্ে রেষে র্ীে দকাল ধষে চ্ষল 

আসা তেেমযগুষলা রূ্ে কেষত হষে। এটি ফন্জিত কেষল মান্ফেক সহায়তা েযেস্থা েতদমান্ তহফেল সংকি কাটিষয় উষঠ 

আেও রেফশ ন্যায়সংগত ও রিকসই হষয় উঠষে, এেং রেসে িন্ষগাষ্ঠীে িন্য তাো কাি কেষছ, তাষর্ে প্রফত 

অফধকতে র্াফয়েশীল ভূফমকায় আত্মপ্রকাশ কেষত পােষে। 

 

 

সুপাফরশসেূহ 

ম্োনরবক সহোেতোি সোপথ রু্ক্ত অংশীজন, িোতো ডগ্োষ্ঠী এবং জোরতসংপর্ি সংস্থোসম্ূহপক অবশযই রনপচি  িপক্ষ গুপিো 

গ্রহণ কিপত হপব : 

 

• িারী-নিতৃত্বাধীি সংস্থা এর্ং নেন্ডার-সংক্ষর্দিশীল মািনর্ক সহায়তার অগ্রানধকার খাতগুক্ষলাক্ষত 

সরাসনর ও সুনিনদবষ্ট তহনর্ক্ষলর হার রৃ্দ্ধি করক্ষত হক্ষর্। ন্ােী-রন্তৃোধীন্ সংস্থাগুষলাে কাষছ মান্ফেক 

অর্থ দায়ষন্ে কত শতাংশ রপৌৌঁছাষে, র্াতাষগাষ্ঠী ও রেৌর্থ তহফেলগুষলাে উফচ্ত রসই লষেয সুফন্ফর্দষ্ট ও পফেমাপষোগয 

লেযমাো ফন্ধ দাের্ কো। এে পাশাপাফশ রিন্ডােফভফিক সফহংসতা (জিফেফভ) প্রফতষোধ ও রমাকাফেলা, রেৌন্ ও 

প্রিন্ন্ স্বাস্থয ও অফধকাে (এসআেএইচ্আে) এেং ন্ােীে রন্তৃষেে মষতা অগ্রাফধকােমূলক িাতগুষলাে িন্য 
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সুফন্ফর্দষ্ট আফর্থ দক েোদ্দ ততফে কো প্রষয়ািন্। এ রেষে রসামাফলয়া ফহউমযাফন্িাফেয়ান্ িান্ড রিন্ডােফভফিক 

সফহংসতা ও ফশশু সুেো কাে দিষমে িন্য একটি সুফন্ফর্দষ্ট েোদ্দ ততফে কোে মাধযষম একটি চ্মৎকাে রৃ্ষ্টান্ত স্থাপন্ 

কষেষছ। িোেফর্ফহতা রিাের্াে এেং অগ্রগফত পে দাষলাচ্ন্াে সুফেধাষর্থ দ রর্শফভফিক রেৌর্থ তহফেলসহ (কাফি-রেিড 

পুলড িান্ডস ো ফসফেফপএি) সংফেষ্ট র্াতা সংস্থাগুষলাে উফচ্ত ন্ােী-রন্তৃোধীন্ সংস্থা এেং রিন্ডাে-সম্পফকদত 

অগ্রাফধকাে। 

 

• িারী-নিতৃত্বাধীি সংস্থাগুক্ষলার েিয দীর্ বক্ষময়াদী ও িমিীয় তহনর্ল সরর্রাহ এর্ং তাক্ষদর প্রানতষ্ঠানিক 

সেমতা রৃ্দ্ধির নর্ষয়টিক্ষক অগ্রানধকার নদক্ষত হক্ষর্। র্াতা সংস্থাগুষলাে উফচ্ত তাষর্ে রমাি েোদ্দ রর্থষক 

ন্মন্ীয় ও েহুেছে রময়ার্ী অনু্র্ান্ েৃজদ্ধ কো, ো সোসফে এই সংস্থাগুষলাে কম দসূফচ্ পফেচ্ালন্া, প্রাফতষ্ঠাফন্ক 

স্থাফয়ে এেং প্রশাসফন্ক েযয় রমিাষত সহায়তা কষে। এটি ন্ােী-রন্তৃোধীন্ সংস্থাগুষলাষক দ্রুত পফেেতদন্শীল 

পফেফস্থফত ও ন্তুন্ ন্তুন্ চ্াফহর্াে সাষর্থ মাফন্ষয় ফন্ষত, র্ীে দস্থায়ী প্রভাে রিষল এমন্ কম দসূফচ্ োস্তোয়ন্ কেষত, 

প্রাফতষ্ঠাফন্ক সেমতা গষ়ে তুলষত ও ধষে োিষত এেং স্থান্ীয় িন্ষগাষ্ঠীে সাষর্থ র্ীে দষময়ার্ী সম্পকদ েিায় োিষত 

সাহােয কষে। 

 

• িারী-নিতৃত্বাধীি সংস্থাগুক্ষলার েিয তহনর্ল পাওয়ার শতব ও প্রদ্ধিয়া সহে করক্ষত হক্ষর্। স্থান্ীয় ন্ােী-

রন্তৃোধীন্ সংস্থাগুষলাে রোগযতা ফন্ধ দােষর্ে মাপকাটঠ সুফেন্যস্ত কো এেং অনু্র্ান্ আষের্ন্, েযেস্থাপন্া, 

পে দষেের্ ও প্রফতষের্ন্ ততফেে প্রজিয়াগুষলা সহিতে কো প্রষয়ািন্; পাশাপাফশ, রেিাষন্ র্েকাে রসিাষন্ এই 

প্রজিয়াগুষলাে িন্য কাফেগফে ও আফর্থ দক সহায়তা প্রর্ান্ কেষত হষে। প্রষয়ািন্ অনু্োয়ী ের্থাের্থ সতকদতামূলক 

শতদগুষলা সংস্থাে আকাে ও ধেন্ অনু্োয়ী পফেেতদন্ কো উফচ্ত—োে মষধয তৃর্মূল ো কফমউফন্টিফভফিক সংগঠন্ 

(ফসফেও) এেং স্থান্ীয় রেসেকাফে সংস্থাসমূহ (এন্জিও) অন্তভুদি র্থাকষে, এেং রেৌর্থভাষে গ্রহর্ষোগয ের্থাের্থ 

সতকদতামূলক োচ্াইকের্ প্রজিয়া আেও রিাের্াে কেষত হষে।i এ রেষে ইউষিন্ ফহউমযাফন্িাফেয়ান্ িান্ড 

(ইউএইচ্এি) স্থান্ীয় সংস্থাগুষলাে িন্য পফেফস্থফতে উপষোগী সেমতা োচ্াই প্রজিয়া চ্ালু এেং িাতীয় 

এন্জিওগুষলাে িন্য সোসফে অর্থ দায়ষন্ে পর্থ ততফে কোে মাধযষম একটি সিল রৃ্ষ্টান্ত স্থাপন্ কষেষছ। এটি ন্ােী-

রন্তৃোধীন্ সংস্থাগুষলাে িন্য েোদ্দকৃত তহফেষলে অংশ ২০২৩ সাষলে ১৯ শতাংশ রর্থষক োফ়েষয় ২০২৪ সাষল 

৩১ শতাংষশ উন্নীত কেষত সাহােয কষেষছ।ii  

 

• োন্ফিক সহায়তার সেন্বয় ও ফসদ্ধান্ত গ্রহমের সকল স্তমর ন্ারী-মন্তৃত্বাধীন্ সংস্থা ও রন্তৃমত্বর 

ফন্রাপদ ও অয থপুে থ অংশগ্রহে সেয থন্ ও িৃজদ্ধ করমত হমি। এে মষধয রর্শফভফিক মান্ফেক সহায়তা টিম, 

রর্শফভফিক রেৌর্থ তহফেল (ফসফেফপএি), ক্লাস্টাে ও রসক্টে সমন্বয় েযেস্থা (রিন্ডােফভফিক সফহংসতা এেং রেৌন্ ও 

প্রিন্ন্ স্বাস্থয ও অফধকাষেে োইষেও) এেং মান্ফেক প্রষয়ািন্ীয়তাে সাফে দক পে দাষলাচ্ন্া ও মান্ফেক সহায়তা 

সা়োর্ান্ পফেকল্পন্া অন্তভুদি র্থাকষে। রিন্ডােফভফিক সফহংসতা সমন্বষয়ে রেষে ন্ােী-রন্তৃোধীন্ সংস্থাগুষলাে 

অর্থ দপূর্ দ অংশগ্রহর্ ও রন্তৃে ফন্জিত কোে ফেেষয় জিফেফভ এফেয়া অে রেসপজন্সফেফলটিে রে অফভজ্ঞতা েষয়ষছ, তা 

রর্থষক ফশো ফন্ষয় পুষো েযেস্থাে ফেফভন্ন স্তষে প্রষয়াগ কো রেষত পাষে।iii ফেফভন্ন মান্ফেক সংকষিে রপ্রোপষি ন্ােী-

রন্তৃোধীন্ সংস্থাগুষলাে ফন্ষিষর্ে মষধয সমন্বয় সাধন্ এেং রিন্ডাে সম্পফকদত ফেেয়গুষলাষক এফগষয় রন্ওয়াে 

িন্য রিন্ডাে ইন্ ফহউমযাফন্িাফেয়ান্ অযাকশন্ ওয়াফকদং গ্রুপস এিন্ও একটি অতযন্ত গুরুেপূর্ দ প্ল্যািিম দ ফহসাষে 

কাি কেষছ, তষে এে িন্য র্ীে দষময়ার্ী ও ধাোোফহক ফেফন্ষয়াগ প্রষয়ািন্।iv   

 

• িারী-নিতৃত্বাধীি সংস্থাগুক্ষলার নিেস্ব অগ্রানধকার নিধ বারণ এর্ং সম্পক্ষদর ওপর নসিান্ত গ্রহক্ষণর স্বাধীিতা 

নিদ্ধিত করক্ষত পাক্ষর এমি তহনর্ল ও প্ল্যািফম বগুক্ষলাক্ষত নর্নিক্ষয়াগ করক্ষত হক্ষর্। এ রেষে রিফমফন্স্ট 

ফহউমযাফন্িাফেয়ান্ রন্িওয়াকদ উগান্ডা ন্যাশন্াল প্ল্যািিম দ মান্ফেক অর্থ দায়ন্ ও েযেস্থাপন্াে একটি ন্তুন্ মষডষলে 

চ্মৎকাে উর্াহের্ তুষল ধষে, ো ন্ােী-রন্তৃোধীন্ সংস্থাগুষলাে রন্তৃে, রেৌর্থ শাসন্, পােস্পফেক ঝুাঁ ফক ভাগাভাফগ 

এেং স্থান্ীয় িন্ষগাষ্ঠীে র্ীে দষময়ার্ী কলযার্ ফন্জিত কেষত সাহােয কষে;v অপে ফর্ষক িাস্টদ রেসপন্স িান্ড একটি 
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তেফশ্বক ও ন্ােীোর্ী রেৌর্থ তহফেষলে অন্ন্য রৃ্ষ্টান্ত স্থাপন্ কষেষছ, ো মূলত ন্ােী-রন্তৃোধীন্ সংস্থা এেং ন্ােীোর্ী 

তহফেলগুষলাে একটি রেৌর্থ রিাি দ্বাো পফেচ্াফলত হয়।vi  

 

• িারী-নিতৃত্বাধীি সংস্থাগুক্ষলার নিয়নমত মযানপং র্া তানলকাভুক্তকরণ করক্ষত হক্ষর্ এর্ং তাক্ষদর সাক্ষে 

সদ্ধিয় ন াগাক্ষ াগ রো করক্ষত হক্ষর্। রর্শফভফিক রেৌর্থ তহফেলসহ র্াতা সংস্থাগুষলাে উফচ্ত ন্ােী-রন্তৃোধীন্ 

সংস্থাগুষলাে সাষর্থ ফন্ষি রর্থষক রোগাষোগ ো়োষন্া এেং তহফেল পাওয়াে ও প্রাফতষ্ঠাফন্ক রোগযতা োচ্াইকেষর্ে 

শতদােলী সম্পষকদ স্পষ্ট তর্থয প্রর্ান্ কো। এ রেষে ফসফেয়া ফহউমযাফন্িাফেয়ান্ িান্ড একটি অন্ন্য রৃ্ষ্টান্ত স্থাপন্ 

কষেষছ : তাো রর্ফিষয়ষছ কীভাষে স্থান্ীয় অংশীিন্ষর্ে সুফন্ফর্দষ্ট তাফলকা ততফে, ন্ােী-রন্তৃোধীন্ সংস্থাগুষলাে 

সাষর্থ ফন্ফে়ে রোগাষোগ এেং রোগযতা ও সেমতা োচ্াইষয়ে শতদােলীে ওপে তর্থযেহুল রসশন্ আষয়ািষন্ে 

মাধযষম এমন্ সে সংস্থাে কাষছ মান্ফেক অর্থ দায়ষন্ে সুষোগ রপৌৌঁষছ রর্ওয়া সম্ভে, োো অন্যর্থায় এই প্রজিয়া রর্থষক 

োর্ পষ়ে রেত। 

 

• প্রনতক্ষ ানগতার র্দক্ষল পারস্পনরক সহক্ষ ানগতায় নর্নিক্ষয়াগ করক্ষত হক্ষর্। মান্ফেক সহায়তা েযেস্থা রেন্ 

স্থান্ীয় িন্ষগাষ্ঠীে িন্য কাে দকে ও িলপ্রসূ র্থাষক, রসিন্য স্থান্ীয় ো িাতীয় সংস্থাগুষলাে িন্য ফন্ধ দাফেত 

তহফেষলে সুষোগগুষলাষত আন্তিদাফতক এন্জিওগুষলাে প্রফতষোফগতা সীফমত কো আেশযক। এ রেষে মান্ফেক 

কাে দিষম পােস্পফেক সমূ্পেকতা ফেেয়ক আইএএসফসে ন্তুন্ কাঠাষমাটি একটি চ্মৎকাে রৃ্ষ্টান্ত হষত পাষে, 

রেিাষন্ মান্ফেক সহায়তায় েুি ফেফভন্ন পে সাধাের্ লেযসমূহ অিদষন্ এষক অপষেে পফেপূেক ফহষসষে ভূফমকা 

োিষত পাষে—রেমন্ কাফেগফে র্েতা, েসর্ ও সমন্বয়, অর্থো ন্ীফতগত সমর্থ দন্ ও তর্থয আর্ান্-প্রর্ান্।vii 
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